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Séze baslarken, “Ithaka”

Sinema Emekgileri Sendikasi, Sine-Sen’in kisa tarihgesi

Sine-Sen i¢in yeni bir érgilitlenme semasi

Orgiitlenme semasinin isleyisi

Bir deklarasyon veya Hareketli Goriintiiniin Uretim Tarzlar1, Gegis Donemi ve Yeni
Ufuklar

Sinema Meslek Alanlarinin Komiteleri Ust Kurulu’nun 11. Olagan Genel Kurul igin
hazirladig1 bir program

Tiizlikte yapilmasi gereken degisiklikler



ITHAKA

Ithaka’ya dogru yola ¢iktigin zaman,

dile ki uzun siirsiin yolculugun,

seriiven dolu, bilgi dolu olsun.

Ne Lestrigonlardan kork,

ne Kikloplardan, ne de 6tkeli Poseidon’dan.
Bunlardan higbiri ¢ikmaz karsina,

diislerin yiiceyse, gévdeni ve ruhunu

ince bir heyecan sarmigsa eger.

Ne Lestrigonlara rastlarsin,

ne Kikloplara, ne azgin Poseidon’a,

onlar1 sen kendi ruhunda tagimadikga,

kendi ruhun onlar1 dikmedikge karsina.

Dile ki uzun siirsiin yolun.

Nice yaz sabahlar1 olsun,

essiz bir seving ve mutluluk iginde

onceden hi¢ gérmedigin limanlara girdigin!
Durup Fenike’nin ¢arsilarinda

esi benzeri olmayan mallar al,

sedefle mercan, abanozla kehribar,

ve her tiirlii bagdondiiriicii kokular;

bu bagdondiiriicti kokulardan al alabildigin kadar;
nice Misir sehirlerine ugra,

ne 0grenebilirsen 6grenmeye bak bilgelerinden.
Hic aklindan ¢ikarma ithaka’y.

Oraya varmak senin baslica yazgin.

Ama yolculugu tez bitirmeye de kalkma sakin.
Varsin yillarca siirsiin, daha iyi;

sonunda kocamuis biri olarak demir at adana,

yol boyunca kazandigin bunca seylerle zengin,
Ithaka’nin sana zenginlik vermesini ummadan.
Sana bu giizel yolculugu verdi Ithaka.

O olmasa, yola hi¢ ¢cikmayacaktin.

Ama sana verecek bir seyi yok bundan baska.
Onu yoksul buluyorsan, aldanmis sanma kendini.
Gegtigin bunca deneyden sonra dyle bilgelestin ki,
Artik elbet biliyorsundur ne anlama geldigini ithakalarin.

Konstantinos Kavafis



SINEMA EMEKCILERI SENDIKASI, SINE-SEN’IN KISA TARIHI

Sendikamiz Sinema Emekgileri Sendikasi, Sine-Sen , bundan tam 31. y1l
once kuruldu. Fakat 31 yil calisamadi. Herkesin bildigi gibi 12 eyliil
1980°de yapilan askeri darbe ile kapatildi ve 12 yi1l kayyum elinde
kaldiktan sonra ancak 1992 yilinda yeniden faaliyete gecti. Sine-Sen
acildigi donemde 12 Eyliil yasalarinin sendikal faaliyetlere koydugu
kisitlamalar stiriiyordu. Oysa gecen siiregte hizla degisen teknoloji ve
iretim iligkilerinden dolay1 sinema ve TV alanlarinda bir¢ok yeni sorun
ortaya ¢ikmust1. Ustelik gegen toplumu giidiimlii medya aracilig
yonetmeyi tercih eden iktidarlar, medya alanindaki tekellesmeye gz
yummus ve bu alanlar1 adeta orman kanunlarinin pengesine birakmaisti.
Kurulan 6zel TV kanallar1 yepyeni bir dizi sektdriinii ortaya ¢ikarmis fakat
daha ¢ok kazanmak isteyen tageron yapimcilar yiiziinden sektore bir¢cok
yeni ve Orgiitlenme bilinci olmayan insan doldurulmustur. Sinema-TV
okumus yeni bir nesil gelmis olsa da bu nesil gelenegin deneyimleri ile
bulusamamis ve sinemanin yillardir biriktirdigi set etigi biiyiik oranda
yipranmistir. Darbe sirasinda yonetim kurulu iiyeleri iskencelerden gegen
Sine-Sen agildig1 yeni donemde de zaman zaman kapanma asamasina
kadar gelmis, sadece ve sadece iradi bilinciyle sendikay1 ayakta tutmaya
calisan ¢ok az kisi sayesinde bugiinlere gelebilmistir.

Yakin Gecmiste Sine-Sen...

Hepimiz hissediyoruz ki Sine-Sen yeni bir doneme adim atmak iizere. Bazi
arkadaslarimizin yaklasik bir y1l 6nce baglattig1 girisimlere, bir dizi setinden donerken
yasanan talihsiz bir kaza da biiyiik bir ivme verdi. iki meslekdasimizin liimii, iist {istii
yasanmakta olan kazalar, orman kanunlari altinda ¢alisan bizleri adeta sarsti.
Baslangigta kendiliginden ve duygusal olarak gelisen ortak payda, yavas yavas kendini
aklin mecrasina soktu. Once kalabalik meslek alanlar1 toplantilar1 yapilmaya baslandi.
Yillarin bekleyen sorunlar1 dokiildii, oneriler iiretildi. Meslek alanlarini temsilen kurulan
komiteler, okudu, arastirdi, terciime etti ve kendi meslek alanlarini tanimlayan metinler
yazdi.

Meslek alanlarini temsilen kurulan komiteler bir yandan da bir {ist kurul olusturarak,
sendikay1 kongre siirecine hazirlamaya ve yeni donem i¢in bir deklerasyon ve program
yazmaya ve tabanla biitlinlesmis demokratik bir yonetim yapisi kurmaya karar verdi.
Bunun i¢in de 11. Olagan Genel Kurul’da bu siireci temsil edecek bir yonetim kurulu,
daire kurullart kurmaya karar verdi. Bunun i¢in asagida ayrintisi anlatilan Gn. Bagkan,
Gn. Sekreter, Yonetim, Disiplin ve Denetim Kurulu asil ve yedek adaylar1 bu meslek
alanlar1 toplantilarinda ve onlarin temsil eden komiteler tarafinda demokratik bir sekilde
belirlendi.

Bu dosyadaki deklarasyon ve program bu kurulun bir¢ok toplantisinda, uzun tartigmalar
sonunda ve onlarin ortak iradesiyle yazilmis ve imzalanmig bir programdir.
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ORGUTLENME SEMASININ iSLEYISi

Sinema-TV alani1 ¢alisanlari, yillardir bekleyen sorunlarini1 ¢6zmek i¢in Sinema Emekgileri
Sendikasi, Sine-Sen’de drgiitlenmeye basladi. Alt1 ay 6nce baslayan toplantilar Sine-Sen i¢in
de, gecmiste her zaman 6zlenen ve tabandan tavana yiikselen bir 6rgiitlenme modeli yaratti.
Bu modele gore;

Meslek Alanlar Toplantilar::

Sine-Sen’in, Sinema-TV alaninda c¢alisan her meslek alaninin tiim {iyeleri en genis katilimiyla
(2, 3 veya 4 ayda bir!) Sine-Sen iiyeleri (veya iiye olmayanlar, uzmanlar ve akademisyenlerin
katkilariyla) yapacaklar1 toplantilardir. Bu toplantilarda;

- Her meslek alaninin ¢alisanlar1 kendi ¢alisma yasamlarindaki (maddi-manevi) mesleki
sorunlarin bir dokiimii yapilacak, ¢6ziim Onerileri ve tartigmalar notlanacak,

- Bu toplantilarda alanin yetkin kisilerinden (Meslek alaninin organik aydini!)
olusturulan ve her biri sendika yonetiminin bir daire kurulunda gorev alacak, en az 6
kisilik “Meslek Alan1 Calisma Grubu veya Komitesi’nin asil ve yedek tliyeleri de
secilecektir.

NOT : Yakin zaman once toplanan ve kendi meslek alanlarinin tanimini yazan her bir
komitenin taslagi en kisa siirede diger meslek alanlari ile tartisildiktan sonra son halini
alacak ve metinler tiim iiyelerimize ulastirilacaktir.

Meslek Alanlar1 Komiteleri :

- Meslek Alanlar1 Toplantilarinda secilen, en az 6 kisilik komitelerdir. Her komite kendi
meslek alanindan derlenmis sorunlari, ¢ézlimleri ve tartismalar1 degerlendirip isler.

- Meslek Alan1 Komitelerinin {iyeleri gittikleri daire kurullarina kendi meslek
alanlarinin sorunlarini ve ¢6ziim onerilerini tasir.

- Meslek Alan1 Komiteleri yeni yonetimin hem tabandaki dayanaklart hem de itici
gliciidiir.

- Sorunlarin takibi konusunda gevseklik gosteren komiteler iiyeleri ilgili meslek alanlart
tarafindan derhal degistirilecektir.

Daire Kurullar:

- Meslek Alan1 Komitelerinin herbirinden gelen birer temsilci tarafindan olusturulan
daire kurullari, ayn1 zamanda daire bagkaninin ¢6ziim ortagidir.

- Bu komite ve kurullar bir anlamda yeni yonetim kurulunun da enerjik bir sekilde
caligmasini saglayacaktir.

- Sorunlarin takibi konusunda gevseklik gosteren daire kurul tiyeleri ilgili meslek
komitesi tarafindan derhal degistirilecektir.



DEKLARASYON :

HAREKETLI GQRI"JNTI“JNUN URETIM TARZLARI,
GECIiS DONEMI VE YENI UFUKLAR

Sinema Emekgileri Sendikasi, Sine-Sen’in “Meslek Alanlar1 Calisma Gruplar1”, aylar
boyunca yaptiklar1 caligmalardan sonra “Sinema’y1 teorik olarak,
“Kapitalist liretim iligkileri i¢inde,
reprodiiksiyonel bir kiiltiir nesnesi olarak,
alanlarinda uzman zihni yaratici ve emekgilerin,
bir senaryo dogrultusunda,
aralarinda bir igbdliimii yaparak,
¢ekim Oncesi, ¢ekim ve ¢ekim sonrasi agamalarda,
zihni ve fiziksel olarak birlikte iirettikleri
yasantinin uzam/zaman taslaklarini,
sette “motor” ve “stop” komutlar1 arasinda senkronize ederek,
pelikiil film veya digital olarak kayit altina aldiklar1,
hareketli goriintii ve seslerle olusturulan bir sanat”
olarak tanimlada.

Yaklagik 100 yil1 agkin bir siire 6nce “hareketli goriintiiler”in anlatim imkanlari
kullanilarak iiretilmeye baslanan {irtinler (dramatik sinema film ve TV filmleri, TV dizileri,
belgesel, vb.) ilk yarim yiizy1l mekanik (6nce elektrik, sonra elektronik destekli), II. Diinya
savasi’ndan sonra da elektronik/digital datalar yoluyla iiretilip dagitilmaya baslandi. Her iki
tiretim tarzinin temel 6zelliklerini s6yle 6zetleyebiliriz.

a) Pelikiil Uretim Tarz1 (PUT):

Aslinda kimyasal bir malzeme olan pelikiil film ve onu kullanan teknolojiler, profesyonel bir
uzmanlk bilgisi, buna bagli profesyonel bir isboliimii ve dogal olarak da biiyiik sermaye
gerektiriyordu. Bu yiizden PUT ile iiretilen hareketli goriintiilerin ekonomik geri déngiisii de
ancak sinema salonlarinda, seanslar halinde ve toplu seyir yapilarak saglanabiliyordu.
Hareketli goriintiiniin iiretim ve tiiketimi giiniimiizde giderek elektroniklesse de PUT nin
ekonomi politigi -ideolojisi- de halen zihinlerde yasamaya da devam ediyor.

b) Elektronik Uretim Tarz1 (EUT):

Hareketli goriintiiniin elektronik (digital) datalar yoluyla iiretimi ve tiiketimi ise II.Diinya
Savasi’ndan sonra dzellikle TV yayincilii yoluyla basladi ve kisa siirede biiyiik sermayenin
giidiimiine girdi. Ekonomi politigi bircok yenilige acik olsa da EUT uzun yillar, tipki PUT
gibi biiyiikk sermaye, profesyonel uzmanlik ve isboliimii isteyen bir liretim tarzi olarak
algilandi. Halen de dyle algilanmaya devam ediyor.

Biiytik elektronik tekelleri, 1980’11 yillarin ortalarinda biitiin pahali ara¢ ve gerecleri kiictiltiip,
ucuzlatarak, tiiketim i¢in piyasaya siirdii. Kitleleler her gecen giin hareketli goriintiiniin {iretim
ve tiiketimini kisisel tasarruflar1 altinda hissetmeye, onlar1 alip kullanmaya bagladilar. O
yillardan beri elektronik hareketli goriintiiler 6nceleri video bant daha sonra da elektronik data
kaydeden CD/DVD ve hard diskler iizerine kaydedilmeye baslandi. Bu imkan, hareketli
goriintiilerin tizerindeki biiylik sermayenin egemenligini kirmaya, iiretim ve dagitimi her
gecen giin KOBI’lestirmeye baslad.
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Tarih geri dondiiriilemez bir sekilde akiyor ve hareketli goriintiiniin iiretim tarzlarindaki alt
iist olus bugiin de siiriyor. Sendikal 6rgiitlenmemiz de bu akisin yeni dinamiklerini gérmek
ve bu dinamiklere ayak uydurmak zorundadir. Biiyiik sermaye tarafindan bi¢cimlendirilmeye
caligilsa da bu {iretim tarzinin asil potansiyeli, “iiretim ve tiiketimi miimkiin oldugu kadar
kisisel tasarruf altina alan/veren demokratik bir bicim” olmasidir. Fakat bu gecis
doneminde bir¢ok sorun ve yeni imkanlar ortaya ¢ikmis durumdadir. Bu sorunlar1 gérmek ve
imkanlar1 kitleler lehine ve bilim, kiiltiir ve sanat alanlar1 i¢in, demokratik bir bigimde
yeniden orglitlenmesinin imkanlarin1 degerlendirmek zorundayiz. Bu yiizden, 6zellikle 12
Eyliil askeri darbe sonrasi toplumsal tarihimizle, sinema ve TV alanindaki bu degisime kisaca
g0z atmay1 yararl goriiyoruz.

Gecis Doneminde Tersine Akan Tiirkiye, Sorunlar ve Yeni Imkanlar:

1980’11 yillarin ortalarinda, hareketli goriintiiniin iiretim ve tliketimi bir yandan video
bicimiyle kitlelerin kisisel tasarrufuna agilirken bir yandan da korsan videonun onlenemez
yayilist ile sinema salonlarmin tiim diinyada (Gelismis iilkelerde %50-75, az gelismis
tilkelerde %60-90) kapanmasina neden oluyordu. Kiiresel yasanan kriz sonunda sinema
salonlar1 ancak metropol kentlerin kamusal alanlarinda tutunabilmisti. Ayni1 yillarda Tiirkiye
toplumu ise, sivil toplum kuruluslarini yok eden, tekellesmesine géz yumulan medya alanlari
da kullanilarak, 12 Eyliil askeri rejimi veya onlarin ¢ikardigi anayasa ile iilkeyi yoneten sivil
iktidarlar tarafindan yonetiliyordu. Bilim, kiiltiir ve sanatin kendilerini 0zgiirce ifade
edebilecekleri kuruluslar ve kamusal alanlar olduk¢a daralmisti. Dolayisiyla, kiiresel olarak
ortaya c¢ikan yeni imkanlar, lilkemiz 6zelinde derin c¢eliskileri de biriktirip giiniimiize kadar
erteledi. Bilindigi gibi o yillarda {ilkemizdeki sinema salonlari sayis1 da 3000-3500’den
350’ye kadar diistii. Gegen yillarda korsan video yliziinden hizla kapanan salonlar gecen
yillarda Hollywood merkezli tekellerin kontroliinde yeniden ve daha merkezi bir sekilde
yeniden oOrgiitlendi. Salon sayisi gegen yillarda iilkemizde 1400’e¢ kadar tirmandi. Fakat,
iilkemizde halen 11 il merkezimizde sinema salonu yok ve iilke niifusunun 1/3 niifusu sinema
salonuna ulagamiyor. Bugiin sinema ve Tv alanindaki sendikal 6rgiitlenmenin temel sorunlari
bu birikmis ve ¢arpik sorunlar1 da ¢6zmek zorundadir.

Uretim tarz1 diizeyinde bas gosteren kriz tiim diinyada ulusal sinemalarin sorunlarin1 da (ABD
disinda) kiiresellestirip senkronize etti. O yillardan sonra filmler artik;

1- Maddi sermaye koyan “gercek’ yapimci ve ortak yapimci,

2- Devletin sinemaya ayirdigi fonlar (Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Destek Fonu)

1- Network ve Odemeli TV kanallarmin katilimi

2- Uluslararasi fonlar (Eurimages, vb..)

3- Sponsorlar,

4- Yerel yonetim, STK, DKO vb.’lerinin katilim,

5- Karsiliksiz 6zel katkilar,
kategorilerinin birkag1 bir araya getirilerek yapilmaya baglandi. Bu isleyis de piyasa kurallar
disinda maddi ve ideolojik sansiir vb, 6zel bagimliliklar olusturmaya basladi. Sendikal
orgiitlenme bu bagimliliklarin da bir sigortasi olmak zorundadir.

Gecen yillarda iiretim tarzindaki altiist oluslar hareketli goriintiiniin tiiketim bi¢imlerini de
yeniden bigimlendirdi. Sendikal orgiitlenme bunlar1 yeniden tanimlamak ve halen gecis
dénemi yastyan bu tiikketim bi¢imlerindeki bekleyen sorunlara da miidahale etmek zorundadir.
Bunlar kisaca soyle 6zetlemek miimkiindiir.



1-Aym iiriiniin, aym anda ve aym1 mekanda toplu seyri: Sinema Salonlari

Sinema salonlar1 bir anlamda, biiyiik sermayenin kontroliinde, merkezi ve anti-
demokratik bir toplu seyir formudur. Yakin gelecekte, sinema salonlarina uydudan yayin
yapmay1 planlayan bu seyir formu, sermayeyi kisa zamanda ve biiyiik oranda geri getiren
bir baska seyir formu yerini alincaya kadar yasamaya devam edecektir.

2. Aym iiriiniin, ayn1 anda ve farklh mekanlarda Kkitlesel seyri: Televizyon

Televizyon, bir anlamda, elinde zap aleti tutan seyircinin patronlugunu istatistiklere bakarak
kabul eden sermaye sahipleri, reklamcilar ve devleti yoneten iktidar erklerinin glidiimiinde,
popiiler ve ekonomi politik bir sarkag¢ gibidir. Giiniimiizde, televizyon kanallarinin ¢ok
secenekliligi icinde dramatik hareketli goriintii tiriinlerinin (Sinema ve TV, TV dizileri,
belgesel vb.) televizyonlardaki seyri, tamamen “rasgele” bir seyir formudur.

3. Aymi iiriiniin, aym anda, farkh mekanlarda, secilmis kitle tarafindan seyri: Odemeli
Televizyon

Kablolu TV ile baslayan bu siirecin sonunda Odemeli TV ler de aslinda sermaye sahipleri,
reklamcilarin giidiimiinde, televizyonun “rasgele” formuna karsi topluma gorece seyir
zamaninl denetleme imkani veren bir ekonomik-politik mukavele, bir “seyir paketi”
bicimidir. (Ornegin Cine-5 ve Digitiirk...)

4- Ayni iiriiniin, farklh mekan ve zamanlarda, bireysel tasarruf altinda seyri-1: Video
bant, VCD, DVD veya internet

Hareketli goriintii tiretimi ve seyrini “kisisel tasarruf” altina veren son bigimlerinin CD/DVD
oldugu ve internet olacagi gayet agik. Gerek merkezi, gerekse kisisel tasarruf altindaki
tikketim/seyir bi¢imlerini bir arada barindiracak olan internetin, tiiketim agisindan hareketli
goriintiiniin gelecegine damgasini vuracagini da rahatlikla sdyleyebiliriz.

GELECEK DONEMDE SIiNE-SEN

Son alt1 aylik siire i¢inde liye sayimiz ciddi bigimde artt1 ve 1831 kisisi kayitli olmak tizere 1900
kisiye kadar ¢ikt1. Sine-Sen , sendikalar yasas1 geregi ilk kez bu se¢imde delegeler segerek bir
kongreye gidiyor.

Yeni donemde Sine-Sen yOnetimine aday olan bizler, gegcmis donemlerin deneyimlerini de
arkamiza alarak ileriye bakmaya ¢alisacagiz. Bu bakisimiz, konfederasyonumuz DISK’in diinya
goriisiine paralel, emekten yana, sorunlarin ¢oziimiine yonelik, yonetim giiciinii tabanindan alan,
diisiince 6zgiirliigii, insan ve ¢evre haklarina saygili, seffaf ve demokratik bir sendikal yonetim
olacaktir.

Hepimiz biliyoruz ki, bir sendika c¢aliganlarin iiretim iligkileri icindeki maddi ve manevi haklarini
korur. Calisanlarin “ilicretli” ¢alisma siire¢lerinin disinda kalan telif haklar1 ise meslek birlikleri
tarafindan takip edilir. Telif haklar1 sendikal alan1 dolayli olarak ilgilendirse de siire¢ bir
biitiindiir ve bu haklar lilkemizde gegmiste ¢ok ihmal edilmistir. Gerek iiretim tarzinin degisimi,
gerek kiiresellesme ve AB’ne uyum siireci telif haklarini takip eden meslek birliklerini siiratle
uluslararasi entegrasyona itmektedir. Sine-Sen bu hizli olusumlara da ayak uydurmali ve mutlaka
biitiin meslek alanlarin1 barindiran ulaslararasi bir konfederasyona iiye olmalidir.

PROGRAM



10

Yeni donemde Sine-Sen’in yonetimini ¢oziilmesi gereken birgok gorev bekliyor. Bu gorevleri alt
basliklar soyle siralayabiliriz.

Tabana Dayali Demokratik ve Seffaf Bir Yonetim:

- Yeni donemde, ayrintilar1 yukarida anlatilan ve kongre hazirlik siirecinde tiim katilanlara
moral veren Meslek Alanlar1 Toplantilari, Meslek Komiteleri’nin isleyisi siirdiiriilmeli, bu
isleyisin Daire Kurullarina liye gondererek sorunlarin dokiimii ve ¢oziimiine seffaf ve
demokratik katkis1 mutlaka devam ettirilmelidir.

Komisyonlar
- Temel veya gegici bazi sorunlarin ¢6ziimii i¢in yonetim organlarinin istegi ve yonetim
kurulunun karariyla baz1 komisyonlar mutlaka kurulmalidir.

Uye sorunu :

- Uye saymmz her ne kadar 1831°e ulasmis olsa da halen sektdrde ¢alisan ve sendikamiza
iiye olabilecek ciddi sayida bir iiye potansiyeli vardir. Yeni donemde iiye sayimizin
maksimum artirilmasi temel hedeflerden biri olmalidir.

- Yeni iiye adaylarinin niteligini aragtiracak, c¢esitli nedenlerle tiyelikleri diisen (61iim, vb)
iiyeler icin bir “Uye kayit Komisyonu” kurulmalidr.

- Meslege yeni adim atacak tiniversite 6grencileri “stajyer calisan” olarak ilgili birimlere
yonlendirilmesi ve onlarin sendikamiza 6nceden “fahri iiye” olarak kazandirilmalidir.

- Meslek alanlarit Sinema-TV alanlar1 olmadig: halde sik sik birlikte ¢alistigimiz giizel
sanatlar, vb. dallarda calisan ve isteyen herkes sendikamiza iiye olmali, seyrek
calisanlarin ise mutlaka sigortali olarak ¢alismalar1 saglanmalidir.

Veri Tabaninin Genisletilmesi ve WEB Sitesinin Yenilenmesi;
- Kurulacak bir komisyon ve uzmanlarla birlikte, sendikanin yeni yonetim anlayis1 ve
iliskilerini kapsayan, biitiin {iyelerimiz hakkinda genis bilgi veren bir veri tabani ¢caligmasi
yapilmali ve yeni bir web sitesi mutlaka hazirlanmalidir.

Sendika Gelirlerinin Arttirilmasi :
- Her sendikanin temel geliri iiye aidatlaridir. Yeni donemde {iye aidatlarinin toplanmasi
sorunu mutlaka pratik bir yontemle (banka havalesi, vb) ¢oziimlenmelidir.

Kaynak Yaratma:
- Ancak ekonomik sorunu olmayan bir sendika ile temel hedeflerini gergeklestirebilir. Yeni
donemde basta daireler olmak iizere, kurulacak bir kaynak yaratma komisyonu ile
mutlaka sendikamiza yeni gelir kaynaklar1 yaratmaliyiz.

Bir Bilim Kurumu ;

- Universitelerimiz ve devlet sinemamizin somut sorunlarin oldukca uzaktir. Yiiriirliikteki
sendikalar kanunu pek miisait olmasa da, sendikamiz 6nciiliigiinde, sinemamizin kisa, orta
ve uzun vadeli sorunlar i¢in teorik ve pratik vizyonlar iiretecek “Enstitii” vb. bir kurum
mutlaka kurulmalidir.

Sinema Yasasi:

- Mevcut iktidarlar yillardir sinemamizin ve sinema emekgilerinin temel sorunlarini
¢Ozecek bir sinema yasasi ¢ikarmadi/gikaramadi. Son ¢ikan sinema yasasi ise
sinemamizin sorunlarina ancak kisa vadeli ve sadece film iiretimini arttirdi. Sektoriin
temel sorunlar1 hala sinema yasasini bekliyor. Sendikamizi asan bu sorun i¢in ancak
sektdriin diger kurumlari, konfederasyonumuz DISK, benzer sendikalar ve hatta AB
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Birligi’nin uyum yasalar1 ve tarama siirecinin yaptirimlarini da dikkate alarak ¢alismak
gerekmektedir.

Yillardir siirlincemede kalan, geriye dogru borglar1 ddeyerek emekli olma hakkinin
mutlaka yenilenmesi gereklidir.

Is Kolu Yasasi :

Bilindigi gibi Sendikalar Yasas1 temel is kollarindan olusmakta, sendikamiz ise bir¢ok
sanat-kiiltiir alanin1 barindiran bir “torba” iskolunda yer almaktadir. Cikmas1 muhtemel
yeni sendikalar yasasina gore biz kendimizi medya alani i¢inde goriiyor ama iiye
alimimizi hareketli goriintiiniin sanatsal formu olan dramatik sinema filmi, dizi, belgesel,
vb. bir alanlarla sinirlandirtyoruz. Cikmasi beklenen yeni sendikalar yasasina gore, yeni
donemde konfederasyonumuz DISK ve ilgili tiim alanlarin kurumlariyla birlikte ¢alisarak,
“Temel Esaslar”imiz1 da korumaya ¢alismaliy1z.

Takim Sozlesmesi :

Yapimcilara, yapim Oncesi ve sonrasinda dncelikli muhatabinin sendika oldugunu
mutlaka 6gretmeliyiz. Sine-Sen’in eskiden beri uygulamaya sokmak istedigi toplu (takim)
s0zlesmesi hukuk danigmanlarimiz tarafindan yenilendi. Yeni donemde takim
sozlesmelerinin ivedilikle yapilmasi gerekiyor.

Uyelerin ve Cahsanlarin Sigortalanmasi :

Takim s6zlesmesinin tamamlanmasi slirecine paralel olarak (Calisma Bakanligi ve Maliye
Bakanlig1 uzman ve miifettigleri ile birlikte de c¢alisarak) sinema ve dizi setlerinde
sigortasiz ve is giivenligi olmadan insan galigtirma, vb. yasadisi uygulamalarin mutlaka
onlenmesi gerekiyor.

Devlet ve Bakanliklarla Olan iliskiler;

Odedigimiz vergi ve sinema biletlerinden kesilen riisumlarla olusturulan ve Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi’nin gozetiminde dagitilan “sinema fonu” agirlikla film iiretimine 6nem
vermektedir. Bu fonun kullanimi ve fonun sinema emekgilerinin bazi sorunlarinin ¢6ziimii
lehine kullanilmasi i¢in, fonu kullanan kurullarda sendikamizin daha giiglii temsil
edilmesi gerekmektedir.

Sendikamiz zaman zaman bazi bakanliklar ve ilgili devlet birimleriyle tek basina veya
diger sinema kurumlariyla birlikte, baz1 ortak ¢aligsmalar yapti. (Makedonya Filmleri
haftas1, Sinema Yasas1 i¢in Kiil. Bak. ile ¢alismalar, Sendika Org ve Halkevleri ile “Isci
Filmleri Festivali’ne katkilar, vb...) Bunlarin daha da arttirilmas gereklidir.

Yurt I¢ci Meslek Orgiitleriyle Iliskiler :

Sine-Sen iilkemizde kendi alaninda orgiitlii tek sendikadir. Sine-Sen, meslek
alanlarimizda orgiitlii dernekler, meslek birlikleri, vakiflar, vb. kurumlarimizla cesitli
bigimlerde bir araya gelmektedir. Yeni donemde varolan iliskiler daha da arttirilmali,
sendikay1 dikkate almayan ge¢cmis aliskanliklar gerekirse tarafimizdan yeniden gdzden
gecirilmelidir.

Halen sendikamiza iiye ve fakat kendi 6zgiil alanlarinda sendikalagsma ihtiyaci duyan
tiyatrocu (sinema ve dizi oyuncusu) iiyelerimiz bizimle dayanigma ihtiyaci i¢indedir.
Stiphesiz giiclimiiz, bilgimiz ve deneyimlerimiz dl¢iisiinde onlarin yaninda olmaliyiz.

Yurt Dis1 Meslek Orgiitleriyle iliskiler :

Kiiresellesen diinyada sorunlarla ancak kiiresel iliskiler kurularak miicadele edilebilir.
Yeni dénemde Dis Iliskiler Dairesi daha aktif hale getirilmeli, Sine-Sen, mutlaka meslek
alanlarinin tiimiinii kapsayan bir uluslararas1 konfederasyona iiye olmalidir. iliskiler
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konusunda gerekirse DISK ten uzmanlik bilgisi veya yurt disindan egitim seminerleri
almak i¢in ¢alismaliyiz.

Konfederasyonumuz, DISK ile iliskiler:

- Sendikamiz ge¢miste zaman zaman konfederasyomuz DiSK ile bazi basarili ortak
caligmalar yapti. Bunlarin daha da arttirilmasi gerekmektedir. Yakin donemde ekonomik
kriz dolayistyla 1 milyondan ¢ok isci isten atilmistir. Yeni dénemde Devrimci Maden Is
Sendikasi’nin issizlikle ilgili bir belgesel yapmak, yine basa sendikalarin birlikte bir
poliklinik kurmak vb. projelerine aktif olarak katilmaliy1z.

STK ile iliskiler:
- Sendikamiz ge¢miste ¢esitli sivil toplum kurumlariyla bazi basarili ortak ¢aligsmalar yapti.
Bunlarin daha da arttirilmasi, 6zellikle Anadolu kentlerindeki sinema etkinliklerine aktif

olarak katilmamiz gerekmektedir.

daire bagkanliklar1 altinda ayrintili olarak anlatilmistir. Fakat yonetime aday bizlerin size
nasil bir genel baskan ve genel sekreter aday1 6nerdigimizi kisaca anlatmak istiyoruz..

--00o--
Sine-Sen’IN Baskan, genel sekreter ve yonetim kurulu iiyelerinden her birinin iistlendikleri
daireler siiphesiz sendikamizin tiiziigiinde yazilan gorevleri eksiksiz yapmakla ytikiinliidiir.

Sendika yonetimine aday bizler bu gérevlerden bazilarinin altin1 asagidaki bigimde ¢iziyoruz.

ORGUTLENME DAIRESI ve DIS iLISKiLER DAIRESI

Uye Sorunu:
- Yeni donemde, ge¢cmis donemlerden devralinan iiye listesi (6liim, ayrilma, aidat

0dememe, vb. nedenler yliziinden) temize cekilecek,
- Sektorde calisanlar iginde liye sayimiz maksimum diizeye yiikseltilecek,
- Sinema okulu 6grencileri “fahri iiye” olarak kabul edilecektir.

“Hareket Noktas1”:
- Beyoglu Belediyesi’nin katkilariyla her sabah setlere hareket eden ekipler i¢in saglanan

Sishane’deki “Hareket Noktasi”nin dekorasyonu bitirilerek siiratle hizmete sokulmalidir.
Hareket Noktasi’na ekip trafiginin kontrolii i¢in bir “Iletisim Masas1” kurulmali, kafe de
iiyelerimizin hizmetine sokulmalidir.

Sendika Cahsanlar :
- Sine-Sen merkez ofisinde her gecen giin artan giinliik isler ve gerekli baz1 uzmanliklar

icin baslangigta (Yonetici Sekreter, WEB elemani, avukat(lar), vb) siirekli veya parga basi
isler i¢in profesyonel elemanlar ¢alistirmali, mali gliclimiizii arttirip mutlaka daha da ¢ok

eleman ¢aligmaliy1z.

Taban Fiyatlan :
- Meslek alanlar1 komiteleri ve kurullari, yonetim kurulu ile de ortak ¢alisarak, biitiin

meslek alanlari i¢in, ivedilikle “gercekei” bir taban fiyatlari listesi hazirlamalidir.

Sendikanin Cehresi :
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- Bizler yasama renk katan bir sanatin tireticileriz. Yeni donemde sendikamizin “fiziki”
goriiniimii de mutlaka yenilemeliyiz.

Festivaller:
- Sendikamiz yurt i¢inde diizenlenen cesitli film festivalleri ile her zaman ortak ¢aligmalar
yapti. (Bazi érnekler...) Bunlarin, 6zellikle Is¢i Filmleri Festivali’ne katkimizin mutlaka
arttirllmalidir.

Sendika Uye Karti:
- Sine-Sen iiyelik kartinin belirli saglik hizmetleri, vb. veya kiiltiir ve eglence hizmetleri
(sinema, tiyatro, konser, festival v.b.) alanlarda indirim veya gegis niteligi kazanmasi igin
gerekli girisimleri baglatmaliyiz.

Ankara’ya bir sube agmak
- Son yillarda, 6zellikle TRT tarafindan kurum disina 1smarlanan islerden dolay1 Ankara’da
da birgok TV ve Sinema alaninda ¢alisan isgiicli birikmistir. Gerek devlet kurumlari ile
olan iligkilerimiz, gerekse Ankara’daki sektor ¢alisanlarin 6rgiitlenmesi i¢in Ankara’da
bir sube a¢ilmasi artik bir zorunluluk haline gelmistir.
- Bu sube, yurt disindan gelen yabanci film ekipler i¢in de gereklidir.

ESGUDUM DAIRESI
- Artan yOnetim organlari, kurullar, komiteler, siireli ve devamli komisyonlarin, baslayacak
toplu s6zlesme goriismelerinin takibi i¢in mutlaka bir esgiidiim dairesi kurulmalidir.
- Esgiidiim Dairesi, DISK’in modeline paralel olarak genel sekreterligimize bagli olarak
caligmalidir.

MALI iSLER DAIRESI

- Bir sendikanin asil gelirleri liyelerinden topladigi aidatlardir. Gegmiste, iiye sayisinin
azlig1, sendikal bilincin eksikligi, elden aidat toplamanin hantallig1 nedeniyle, liye
aidatlarini toplamak her zaman sorun olmustur. Uye sayimiz artmistir ve artmaya da
devam edecektir. Bu yiizden iiye aidatlarinin toplanmasi i¢cin mutlaka pratik bir yontem
bulunmalidir. Artan iiye sayimizin aidatlar1 simdilik (teorik olarak) bu masraflarin
karsilanmasi i¢in yeterli gdziikse de baska gelir kaynaklarinin mutlaka bulunmasi
gerekmektedir.

- Sendika c¢aliganlarinin {icretlerinin diizenli 6denmesi ve masraflarin diizenlenmesi igin iiye
aidatlarinin ayn ilk giinlerine odaklanmasi ivedi bir sorundur.

- Takim sozlesmelerinin yapilmaya baslanmasi ekonomik sorunun ¢oziimiine biiyiik katki
saglayacaktir.

- Sendikaya gelir getirecek yeni projelerin iiretilmesi gerekmektedir. Hareket Noktasi’nda
bir kafenin ac¢ilmasi bunlardan birisidir. Kafe hizmetleri 6ncelikle sektor ¢alisanlarimiza
ucuz bir hizmet olarak diisiiniilse de bu hizmet sendikamiza miitevazi de olsa maddi
katkilarda bulunacaktir.

- Mali Isler Dairesi daha seffaf olmali ve sadece ydnetim organlarina verdigi raporlarla
degil, aylik raporunu her ay sendika web sitesinde yayinlayarak siirdiirmelidir.
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- Sendikamizin halen ¢ok cuzi ve yaklasik aylik 3.000 TL.’lik bir aylik biitcesi vardir.
Muhasebemiz simdiye de dek cuzi bir iicret karsiliginda ve bir muhasebeci tarafindan
part-time olarak yiiriitiilmiistiir. Fakat gelecek donemde biit¢cenin birkag kat biiyliyecegi
diisiintilebilir. Bu durum gerektiginde sendikaya yar1 veya tam zamanli ¢alisan bir
muhabecinin istihdamini da gerektirecektir.

EGITIiM ve ARASTIRMA DAIRESI

Son yirmi yilda degisen iiretim tarzi ve iliskileri yiiziinden sinema ve TV sektorlerindeki sermaye
ve emek dengeleri degismistir. Sendikamizin kapali oldugu (1980-1992) donemlerde yasalar
uygulanmamis ve bu ortamdan yararlanan tageron zihniyetli yapimcilar yiiziinden sektore ucuza
calisan bircok deneyimsiz insan dolugsmustur. Giiniimiize kadar yayilan bu erozyonun etkilerini
yok etmek ancak bilgi ve deneyim birikimi ile miimkiindiir.

Meslek Alanlarinin Yeniden Tanimlanmasi:

- Egitim ve Arastirma Dairesi, ilgili daireler, her meslek alani ve komitesi ile birlikte
calisarak, temel isboliimii ve etik “temel esaslar’1 iceren metinlerin yazilmasi igin (zaten
baslayan) caligsmalar1 en kisa siirede bitirilmesine 6nciiliikk etmelidir. Her meslek alanini
taniminin mutlaka diger meslek alanlari ile ortak bir mutabakata varmasi gerekmektedir.

Universiteler

Universitelerimizi sinemamizin somut sorunlari igin bilgi iiretmeye yaklastirmak
gereklidir. Egitim ve Arastirma Daire bunun i¢in, diger dairelerle birlikte, {iniversiteler
vb. akademik kurumlarla da ¢alismal1 ve onlara iizerinde birlikte ¢alisabilecekleri bir
gelecek vizyonu sunabilmelidir.

Mesleki Egitim Destekleri:
- Yeni olusan ve gelisen mesleki bilgilere ulasmak isteyen iiyelerimiz i¢in mesleki egitim
calismalari, (at6lye, seminer, vb) diizenlenmelidir.

Naki Turan Tekinsav Kiitiiphanesi ve Arsiv

- Binlerce kitab1 barindiran kiitiiphanemiz ge¢miste sendikanin ekonomik biitcesini asan bir
gider oldugu i¢in bir tiirlii diizenlenemedi. Kiitliphanenin kurulacak bir devamli komisyon
tarafindan projelendirilerek mutlaka hizmete baslamas1 gerekmektedir.

- Kitaplarin yanisira kiitiiphanedeki diger kaynaklarin mutlaka digital ortama aktarilmasi ve
orijinallerin daha giivenli ve saglikl1 bir ortamda saklanmasi gereklidir.

Siireli veya Siiresiz Yayinlar:

- Egitim ve Arastirma Dairesi hem kendi basina, hem de Basin Yayn ve Halkla iliskiler
Dairesi ve komitelerle birlikte {irettigi bilgi ve deneyimleri oncelikle masraflari diigiik
oldugu i¢in internet ortaminda, internetin yetmedigi durumlarda ve sendikanin biitgesine
yiik olmayacak bir projelendirmeyle bir dergi ve periyodik olmayan brosiirler, telif veya
ceviri kitaplar, vs. ¢ikarmalidir.

BASIN-YAYIN ve HALKLA ILISKiLER DAIRESI

Web Sitesi;
- llgili daireler ve uzmanlar1 da igeren bir “web sitesi tasarim grubu” ile ¢ok islevli bir web
sitesi tasarlanmalidir.
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Web sitesi, Sine-Sen’in disariya acgilan yiizii olmali, sendika tiyelerine kolayca haber
iletme, orgilitlenme ve depolanmis bilgilere ulasma imkani vermelidir.

Kongre 6ncesi meslek alanlar1 ve diger ¢alisma gruplarinin agtiklari biitiin internet
gruplar1 web sitesinde toplanmalidir.

Sitede kisa siireli periyodlarla glincellenmelidir.

Sinema Kiiltiir Ortaminin Yaratilmasi

Daire siirekli bir komisyon kurarak, bazi sosyal sorumluluk projeleri iiretmelidir.

Digital iiretim tarzinin gelismesinden sonra kisa film ve belgesel alanlar1 adeta altin cagini
yasamaktadir. Fakat bu iirlinler biiylik medya kanallarinda gosterim imkani bulamamakta
ve bu filmler seyirci kitlelerine ulagamamaktadir. Bu ylizden yeni iiretim ve gosterim
imkanlar1 yaratmak gerekmektedir.

Digital iiretim tarzinin gelismesinden sonra bazi arkadaglarimiz 6ncii galigmalar yapmakta
ve Anadolu’da bircok Kent/Semt Kiiltiir Evleri kurmaktadir. Uye arkadaslarimiz bu
calismalara zaten goniillii katkilarda bulunmaktadirlar. Sine-Sen kurumsal olarak da bu
tiir faaliyetlerde bulunmalidir.

Sine-Sen ’in DISK ile birlikte “Is¢i Filmleri Festivali”ne yapti§1 somut katk1 herkesin
malumu. Sendikamiz bu vb. faliyetlere katki vermeyi stirdiirmelidir.

HUKUK ve TOPLU SOZLESME DAIRESI

Toplu Sozlesmeler:

Oniimiizdeki dénemde sendikamiz ayn1 anda bir¢ok yapimei ile toplu (takim) sézlesmesi
yapacaktir. Bunlarin ayn1 anda takibi ciddi bir 6rgiitlenme istemektedir.

Hukuk Isleri:

IMZA

Oniimiizdeki dénemde setlerde yasadisi uygulamalarin takibi, iiye veya iiye adaylarimizin
alamadiklar ciiretlerin tahsili ve 6zellikle takim s6zlesmeleri basladiginda birgok hukuki
sorunun ortaya ¢ikacagi kesindir. Biiu yilizden birden ¢ok hukuk danigmani ve avukatin
ayri ayr1 veya bir arada ¢aligmasi gerekecektir.

Sendikamiz hukuki ihtiyaclarini halen bazi avukat arkadaslarimizin goniillii veya ¢ok cuzi
bir ekonomik karsilik 6deyerek yaptirmaktadir. Gelecek donemde bu mutlaka profesyonel
bir sekilde yiiriitiilmelidir.

Sendikamiz gelecekte hukuk islerini mutlaka biinyesinde {icretli ¢alisan hukukgularla
¢cozmelidir.

Uyelerimiz SSK kesintilerinin veya geriye dogru emeklilik haklarinin takibi yapilmalidir.

Meslek Alanlari Komiteleri Ust Kurulu
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KURULMASI DUSUNULEN KOMISYONLAR:

Hazirlik siiresi i¢inde kisa, orta veya uzun vadede tanimli bazi sorunlarin ¢oziimiine yonelik
yogunlasmalar i¢in, mutlaka siirekli veya gecici komisyonlar kurmasi gerektigi ortaya ¢ikti.
Bunlar;

KADIN KOMISYONU:

“HAREKET NOKTASI” KOMISYONU... (Basin yayin ve Halkla iliskiler Dairesi
Baskani,

FESTiVALLER VE iSCi FILMLERI FESTiVALI KOMISYONU... (Emrah Saltik,
Mehtap Saltik,

SAGLIK KOMISYONU... (Basin Yayimn ve Halkla iliskiler Dairesi Baskant,
CEVRE KOMIiSYONU...

CEVIRI KOMIiSYONU...

VERI TABANI OLUSTURMA VE WEB SITESI YENILEME KOMISYONU...
UYE KAYIT KOMISYONU

HUKUK KOMiSYONU

PROJE GELISTIRME VE KAYNAK YARATMA KOMISYONU... Umit Cirak

(Oyuncu),

NOT : Komisyonlarda ¢alismak isteyen veya komisyonlara herhangi bir sekilde katkida
bulunmak isteyen sendika tiyesi arkadaslarimiz hazirlik komitesine basvurabilirler.



