UZUN METRAJ SINEMA FILMI TAKIM SOZLESMESI

MADDE 1: TARAFLAR

1.1. TAKIM KILAVUZU:

Adresi:

1.2, . FILM YAPIM SAN. ve TIC. LTD. STI
Adresi:

MADDE 2: TANIMLAR

2.1. N arenas [TTTTITTTPPIIPPPPPRRPPPPR " adli uzun metraj sinema filmi is bu s6zlesmede
SINEMA FILMI olarak anilacaktir.

2.2, M " adli uzun metraj sinema filminde calisan tim
isciler, (reji, sanat, kamera, ses, Isik, set, prodiksiyon, oyuncu, post-
produksiyon ekipleri) is bu s6zlesmede kisaca TAKIM olarak, tim takimi
temsilen s6zlesmeyi imzalayacak 0lan civereesassersssassassnsassassnsassassnnas isimli Kisi de
TAKIM KILAVUZU olarak anilacaktir.

p J0c J FILM YAPIM SAN. ve TIC. LTD. STI isim ve unvanli yapimci
isveren firma sd6zlesmede YAPIMCI olarak anilacaktir.

2.4. isbu sézlesmede YAPIMCI ve TAKIM KILAVUZU é6nciiligiinde TAKIM
birlikte ifade edildiklerinde TARAFLAR, yalnizken ise TARAF olarak
anilacaklardir.

2.5. 4857 sayili is Kanunu, kisaca IS KANUNU olarak anilacaktir.
MADDE 3: SOZLESMENiIN DAYANAGI

3.1. Is bu sdzlesmenin dayanadi 4857 sayili Is Kanunu tim hikimleri ve
Ozellikle takim sézlesmesine olanak veren 16. maddesidir.

MADDE 4: SOZLESMENIN KONUSU VE KAPSAMI

3.1. isbu sézlesme ile SINEMA FILMI’'nin tim yapim siireci (hazirlik, test
cekimleri, cekim, stlidyo, post-prodiksiyon) icinde galisan TAKIM'In calisma
genel ve 6zel calisma kosullarini, glinlik ve haftalik galisma sirelerini, temel
Ucretlerini varsa ucret eklerini, Gcret 6deme dénemini, yemek, ulasim,
konaklama, ara dinlenme ve tatil zamanlarini, s6zlesme slresini, konu
almaktadir.

MADDE 4: CALISMA SURESI

4.1. SINEMA FILMI icin haftalik calisma esasi éngériilmektedir. Haftalik calisma
suresi 6 (alti) is ginu ve bir tatil giint olmak lGzere toplam yedi gindr.

4.2, Tatil gunt TARAFLAR'In sdzlesmeyi imzalamasindan sonra sdzlesmenin
ylrurlige girdigi giinden baslayarak ya da TARAFLAR’In karsilikli olarak



belirleyecegi haftanin herhangi bir glint olarak kabul edilir. Buna gore hafta tatil
GUNU, cooeeeeeeeeee e

4.3. GUnluk normal calisma saatleri 08.00-20.00'dir.

4.4. Gunluk calisma siresi, yemek arasi ve ara dinlenmeler dahil olmak Uzere
10 (on) saati asamaz. Gunlik on saati asan calismalar fazla calisma sayilir ve her
bir saat fazla galisma igin verilecek Gcret normal calisma Ucretinin saat basina
diisen miktarinin yiizde elli yiikseltiimesi suretiyle 6denir. (Is Kanunu m. 41) Her
ne sekilde olursa olsun gunlik calisma suresi 14 (on dért) saati asamaz.

4.5, Calisma siiresi, SINEMA FILMI’'nin tim yapim siirecini (hazirlik, test
cekimleri, gekim, stlidyo, post-prodiksiyon) kapsamaktadir. Bu cercevede
hazirlik, test cekimleri, stiidyo ve post-prodlksiyon icerisinde yapilan tim

calismalar gekim slirecinde gibi dedgerlendirilir ve esit sekilde Ucretlendirilir.

4.6. GUunluk galisma suresinin bitimi ile ertesi gun ki glnlik calisma siresinin
baslangici arasinda gidis gelis yol dahil olmak lizere en az 10 (on) saatlik bir silire
olacaktir.

4.7. GUnluk calisma saati isveren sifatiyla YAPIMCI'nin ya da YAPIMCI'nin
isveren vekili sifatiyla gérevlendirdigi isveren vekilinin bildirdigi saat ile baslar,
TAKIM'dan durum ve kosulara gére en son calisanin isini bitirmesi ve calisma
yerinden ayrilmasi ile ya da YAPIMCI'nin tahsis ettigi ulasim aracindan indigi
anda sona erer.

MADDE 5: YEMEK, ARA DINLENME ve TATIL

5.1. Her haftanin son is glnu, calisma saatinin bitiminden, yeni baslayan
haftanin ilk is glinU galisma saatinin baglangicina kadar gegen slre 34 (otuz dort)
saatten az olamaz. (Is bitiminden itibaren 10 saat + 24 saat)

5.2. Tatil ginldnden dnceki son is ginuinldn gecesine fazla galisma kapsaminda
dahi is konulamaz.

5.3. Gunlik calisma saati 08.00’den énce baslaniimasi 6ngdrilen calismalarda
YAPIMCI, TAKIM’a kahvalti vermek zorundadir. Kahvalti isi aksatmadan
TAKIM tarafindan yapilir.

5.4. Gunluk calisma slrecinde ise baslamadan itibaren en fazla 5 (bes) saat
sonra kesinlikle yemek arasi verilir. Yemek arasi 1 (bir) saatten az olamaz. Eger
yemek arasinin bitiminden sonra 5 (bes) saat daha galisilirsa 1 (bir) tam saatlik
yemek arasi daha verilir.

5.5. Gunluk calisma suresinin fazla calismalarla beraber 16 (on alt1) saati
bulacagi calismalarda calisma sireleri en fazla 5 (bes) saatlik ¢ dilim olarak
belirlenir.

5.6. TAKIM hicbir sekilde yemek arasinda galismaya zorlanamaz.



5.7. SINEMA FILMIi’'nin yapimi igin 6 (alti) saati asan sehirlerarasi yolculuklarda
YAPIMCI, gidilen yerde uygun kosullara sahip bir tesiste TAKIM’a en az 6 (alti)
saatlik bir ara dinlenme olanadi saglamak zorundadir.

MADDE 6: ULASIM

6.1. TAKIM, YAPIMCI'nin merkez ofisine ya da yetkililer tarafindan belirlenen
toplanma yerine kendi imkanlari ile gider.

6.2. Toplanma yeri icin belirlenecek en erken saat, buraya en uzak mesafede
ikamet eden TAKIM Uyesinin toplanma yerine ulasabilecegdi en erken saattir. En
erken toplanma saati toplu tasima aracglarinin hizmet vermeye basladigi saat
dikkate alinarak hesaplanir.

6.3. Eger SINEMA FILMi’nin yapimi igin ihtiyacglar dogrultusunda toplu tasima
araclarinin calismaya basladigindan daha erken saatte glinlik gcalismanin
baslamasini veya bitimini gerektiriyorsa TAKIM Uyelerinin toplanma yerine veya
glinlik calismanin sona erdigi saatte evlerine ulasabilmeleri igin taksi paralari
odenir ya da YAPIMCI tahsis edecedi ulasim araglari ile ulasim saglanir.

6.4. Boyle bir durumda TAKIM (yelerinden herhangi birinin YAPIMCI'nin tahsis
ettigi ulasim araglari ile evine ya da ise baslamak igin toplanma yerine ulasimi 1
(bir) saati gegiyorsa saat Ucretinin bir buguk misli yarimsar saatlik
hesaplamalarla TAKIM Uyesine ddenir.

6.5. TAKIM'in SINEMA FILMI icin sehir ici ve sehirlerarasi tim ulasim
masraflari YAPIMCI'ya aittir.

6.6. SINEMA FILMI icin yapilan tim sehirlerarasi yolculuklarda TAKIM, cekim
yerine en yakin tarifeli havayolu seferi olan sehirlere havayolu ile gider. Havayolu
ulasiminin mimkin olmadigi durumlarda ulasim, kara ya da deniz yolu ile
saglanir.

6.7. YAPIMCI, TAKIM' kara yolu ile sehir ici veya sehirlerarasi tasirken
Karayollari Trafik Kanunu, Tirk Ceza Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine
uygun niteliklerde arag ve soforler ile ulasimini saglamak ve her tirli gtvenlik
tedbirini almak zorundadir.

6.8. TAKIM, hicbir sekilde kanunlarin 6ngérdiigt usul ve esaslara aykiri olarak
yolculuga (tasinmaya) zorlanamaz.

6.9. TAKIM (lyesinin yasadidi sehre gore sehir disi sayilan bir yerde yapilan
calismada en az 10 (on) saatlik bir gekim tamamlandiktan sonra TAKIM Uyeleri
kendi yasadiklari sehre dénmek igin 3 (Ug) saatten fazla yolculuk yapmaya
zorlanamazlar.

MADDE 7: KONAKLAMA
7.1. YAPIMCI, sehir disi calismalarda, TAKIM Uyelerini rahat, temiz, hijyenik

kosulari olan, 1sitma ve havalandirma sistemi diizgin calisan, sicak su ve dus
imkani bulunan odalara sahip bir tesiste konaklatmakla ytuktmluddr.



7.2. TAKIM lyelerinden ekip sefi gérevindekiler, yeterli dinlenememe riskine
karsi daima tek kisilik odalarda kalirlar.

7.3. Diger TAKIM uyeleri ise konaklanan yerdeki tesiste en fazla iki kisilik
odalarda kalacak sekilde yerlestirilirler. E§er konaklanilan tesiste yeterli
konaklama olanagdi yoksa TAKIM d(yeleri, calistiklari ekiplere gore bolinerek
yerlestirilirler.

7.4. TAKIM lyeleri her ne durum ve sart altinda olursa olsun konakladiklari
tesislerde olanak ve 6zellikler bakimindan ayni ve esit sartlarda konaklarlar.

MADDE 8: UCRET ODEMELER DUZENI

8.1. Haftallk olarak ©6ngoérilen calisma dlzeninde &demeler c¢alismanin
baglamasindan itibaren 6. (altincl) is gununtn bitiminde, tatil ginline girmeden
dizenli ve nakit olarak 6denir. Aksi takdirde gecikilen her gun igin % 15 faiz
uygulanir.

8.2. Ongdriilen c¢ekim siresinin uzamasi durumunda haftaliklarin 6denmesine
dizenli olarak devam edilecektir.

8.3. Sozlesme ile édngdrilen slrenin isin tamamlanamamasi nedeniyle uzamasi
durumunda yeni kosullara gore is bu “Takim Soézlesmesi” yenilenir.

8.4. Ongérilen is bu sézlesmedeki calisma siiresinin asimi nedeniyle yenilenen
“Takim Sozlesmesi’nde slire 6 (alt1) is glininden daha az ise haftalik olarak
belirlenen {cret 6 (alti)’ya béliinerek glinliik galisma tcreti bulunur. Odemeler bu
gunlik esasina gdre belirlenir.

MADDE 9: TAKIM KiMLIK BILGILERI ve UCRETLENDIRMESI

9.1. YONETMEN (TAKIM KILAVUZU): (AdI Soyadi, TC Kimlik No):(Ucreti):
(Calisma Suresi)

9.2. YONETMEN I. ASISTANI : ..ot e, :

9.3. YONETMEN II. ASISTANI: ..ot e :

9.4. YONETMEN III. ASISTANI: ..ot e :



9.8. KAMERA I. ASISTANI

9.9. KAMERA II. ASISTANI

9.11. DOLLY OPERATOR ASISTANI
9.12. ISIK SEFI

9.13. ISIK I. ASISTANI .

9.15. SET AMIRI

9.16. SET I. ASIST AN = ..ottt e et e

9.17. SET II. ASISTANI T

9.18. SES TEKNISYENI & ...ttt et e

9.19. BOOM OPERATORU T

9.20. MAKYOZ

9.21. MAKYA]J 1I. ASISTANI: .

9.22. SANAT YONETMENI: ..o e e

9.23. SANAT YONETMENI I. ASISTANI: ...t e

9.25. PRODUKSIYON AMIRI = ...t oot e

9.26. PRODUKSIYON 1I. ASISTANI



9.28. OYUNCU
9.29. OYUNCU
9. 30. OYUNCU
9.31. OYUNCU
9.32. OYUNCU
9.33. OYUNCU
9.34. OYUNCU
9.35. OYUNCU
9.36. OYUNCU
9.37. OYUNCU
9.38. KURGUCU

9.39. KURGU 1. ASISTANI -3 N :

MADDE 10: SOZLESMENIN SURESI

10.1. Is bu sdzlesme yukarida her bir TAKIM Uyesi icin ayri ayri ve tek tek
belirlenen calisma ginldnden baslayarak ....../...../..... tarihinde sona erer.

MADDE 11: SIGORTA PRiMi VE FATURA KESME YASAGI ve iSTISNASI

11. 1. YAPIMCI, ilgili yasalarla da zorunlu kilinan TAKIM lyelerinin ise
baglamalarindan bir giin 6énce sigorta girislerini yaparak toplam calistiklari giin
sayisl oraninda sigorta primlerini yatirmak zorundadir.

11.2. YAPIMCI, her ne ad ve suretle olursa olsun TAKIM Uyelerinin yaptiklari
isleri dolayisiyla fatura kesmelerini isteyemez.

11. 3. Ancak, TAKIM iyeleri SINEMA FILMi’'nin yapimi icin YAPIMCI'ya tahsis
ettikleri kendilerinin mulkiyetinde olan ekipman ve malzeme igin fatura
kesebilirler. Bunun disinda YAPIMCI, TAKIM uyelerini emeklerine karsilik olarak
fatura kesmeye zorlayamaz.

MADDE 12: TEBLIGAT

12. 1. TARAFLAR, is bu so6zlesmede beyan ettikleri adreslerin yasal ikametgah
ve tebligat adresleri oldugunu; adres degisikligi halinde yeni adreslerini en geg 20
glin iginde karsi TARAF’a bildirmek zorunda olduklarini, bu zorunluluga
uyulmamasi halinde, s6zlesmeyi imzalayan TARAFLAR’dan birinin, diger



TARAF'In bu sézlesmede yazili olan, ya da daha sonra yazil olarak bildirilen
adresine gonderecegi tebligatlarin yapilmis gibi sorumlu olacagini ve yasal bir
tebligatin blatlin sonuclarini doguracadini kabul ve beyan ederler.

MADDE 13: YURURLULUK VE YETKi

13.1. Is bu sdzlesme ...../...../ 2009 tarihinde iki suret, on (i¢ madde ve ekleri
haric olmak Uzere alti sayfa olarak birlikte diizenlenmis ve okunarak
imzalanmigtir.

13.2. Is bu s6zlesmede hiikim bulunmayan konularda I$ KANUNU, BORGLAR
KANUNU ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanacaktir. Ihtilaf halinde
Istanbul Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

13.3. Is bu sdzlesme her bir TAKIM Uyesinin yukarida madde 9'da belirttigi
tarihte kendisini baglayacak sekilde ve TARAFLARCA da imzalandidi tarihte
ylrurlige girer.

TAKIM KILAVUZU YAPIMCI

EKLER

1) YAPIMCI imza sirkiileri

2) YAPIMCI TANIM, GOREV ve SORUMLUKLAR DUZENI

3) REJI EKIBI MESLEKI TANIM, GOREV ve SORUMLULUKLAR DUZENi

4) KAMERA EKIBI MESLEKI TANIM, GOREV ve SORUMLULUKLAR
DUZENI

5) SANAT EKIBI MESLEKI TANIM, GOREV ve SORUMLULUKLAR
DUZENI

6) SET EKiBI MESLEKI TANIM, GOREV ve SORUMLULUKLAR DUZENi

7) SES EKiBI MESLEKI TANIM, GOREV ve SORUMLULUKLAR DUZENI

8) ISIK EKIBI MESLEKI TANIM, GOREV ve SORUMLULUKLAR DUZENI

9) PRODUKSIYON EKIBI MESLEKI TANIM, GOREV ve
SORUMLULUKLAR DUZENI

10) POST-PRODUKSIYON EKIBI MESLEKI TANIM, GOREV ve
SORUMLULUKLAR DUZENI

11) OYUNCULAR EKIBI MESLEKI TANIM, GOREV ve
SORUMLULUKLAR DUZENI



