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1.Yag araliginiz nedir?

45 ve lzeri 18-25
14.3% 8.2%

36-45
30.6%

2. Sektordeki goreviniz/pozisyonunuz nedir?

Diger
4.1%

Reji Koordinasyon
4.1%

Yapim/Yonetim/Asistanlik

Reji 30.6%
4.1%
Teknik Ekip (Isik,Ses,Kamera vb.)
8.2%

Oyuncu
14.3%

Sanat/Kostiim/Makyaj
30.6%



3. Sektdrde kac yildir calisiyorsunuz?

0-2vil
6.1%

10 ve Gzeri
44.9%

6-10 Yil
28.6%

4. Kendiniz ya da kadin galiganiara yonelik kiigiimseyici,
baskicl veya diglayici davraniglaria kargilagtiniz mi?

Sahit Oldum
4.2%

Hayir
14.6%

81.3%



9. Kadin oldugunuz igin i$ ortaminda ayrimei bir muameleyle
karsilastiginizi diigiindiiniiz mii?

Hayir
40.4%

Evet
59.6%

6. Setlerde veya ofis ortaminda taciz, Siddet, mobbing
ve simir ihlaliyle kargilagtiniz mi?

Hayir
12.8%

Evet
87.2%



7. Bu tiir durumlarda basvurabilecediniz giivenilir bir
mekanizma var mi? (meslek dernekleri, sendika, dayanisma agi vb.)

8. Kadin canganlarin fiziksel giivenligi
(Soyunma alani, ulagim, hijyen vb.) yeterince gozetliyor mu?

Kismen/Degisken
8.3%

Evet
22.9%




9. Kadin caliganlarin yaptigi isten ziyade goriiniimii veya ozel
hayatini merkeze alan yorumlara sik rastlaniyor mu?

Hayir
20.8%

79.2%

10. Kadinlarin sektorde dana giivende esit, giiclii olabilmesi
Icin sizce oncelikli adimlar nedir? Neler yapiimalidir?

» Sendikalar, dernekler sektdrde daha gok gdriiniir olmali, oziim masalar
kurmali ve hukuksal destegini arttirmals

« Sendikalar ve bakanlik tarafindan denetimier yapiimali, yasal diizenlemeler
ve caydinci yaptinmiar olmal

o Sektor iGi toplumsal cinsiyete dayali editimler verilmeli

o Kadin kotasi uygulanmali; sektordeki projelerde calisan ekiplere en az
iki kadin ¢aligan alinmasi zorunlulugu getirilmeli

o Ginsiyet ve yonelim ayrimeiligi yapan ki§i|er ekiplerde yer almamali, kadin
ve kadin-lara alan agiimall, siddet, taciz, mobbing ve ayrimeilik yapan
Kisiler yapim girketleri tarafindan korumamall



10. Kadinlarin sektorde daha giivende esit, giiclii olabilmesi
icin sizce oncelikli adimlar nedir? Neler yapiimalidir?
(devami)

« Emek somiiriisiinden uzak, esit, cinsiyetsiz bir galisma ortami
olugturulmali

« Bireysel coziimler yerine, sendikal orgiitienmeler cogalmall

« Yapimeilarin sorumluluk almasi ve giivence iceren teminatlar
imzalamasl

» Sozlegmelere cinsiyet ve iicret esitsizligini ortadan kaldiran,
kadinlarin calisma kogullarini giivene alan maddeler ekienmeli ve
yapimcilar bu konuda sorumiuluga dahil edilmeli

« EKip seflerinin kadinlara karsi ayrimel ve kiigiik diigiiriicii davranislari
engellenmeli

Cevaplardan elde edilen sayisal veriler bize sunu gosteriyor ki; sektorde calisan
kadinlarin %87,2'si taciz, siddet, mobbing veya sinir ihlali gibi agir durumlarla
karsilagsmaktadir. Bu oran, her 10 kadindan yaklasik 9'unun ¢alisma hayatinda
giivenli bir alana sahip olmadigim kamitlar niteliktedir. Ustelik bu baski ortamu,
katilimcilarin %81,3'"liniin kiiglimseyici ve diglayici davranislara maruz kalmastyla
desteklenmekte, kadinlarin %59,6's1 ise dogrudan cinsiyetleri nedeniyle ayrimciliga
ugradigini acikca ifade etmektedir. Sektordeki deneyim siiresi fark etmeksizin
(katilimcilarin %44,9'u 10 yi1l ve {lizeri deneyimlidir) bu sorunlarin devam etmesi,
cinsiyeteiligin profesyonel kidemle degil, sektorel kiiltiirle ilgili koklesmis bir sorun
olduguna isaret etmektedir.

Verilerdeki en kritik agmazlardan biri, bu ihlaller karsisinda bagvurulacak
mekanizmalarin eksikligidir; calisanlarin %66's1 kendilerini koruyacak bir dayanigsma
ag1 veya hukuki mekanizma bulamamaktadir. Bu durum, katilimcilarin %68,8'inin
fiziksel giivenlik (soyunma alani, hijyen, ulasim) konusunda "hayir" cevabi vermesiyle
birlestiginde, kadinlarin hem fiziksel hem de hukuki olarak korumasiz birakildigini
gostermektedir. Ayrica, kadin ¢alisanlarin yaptigi isten ziyade dis goriiniisiinlin veya
0zel hayatinin merkeze alinmasi (%79,2), emegin nesnelestirildiginin en somut
kanitidir. Katilimeilari ¢éziim 6nerilerinde dile getirdigi ""denetimlerin artirilmasi”,
"kadin kotasi uygulanmasi" ve "sendikal faaliyetlerin etkinlestirilmesi'" talepleri,
bu sayisal tablonun ancak radikal ve yapisal bir doniisiimle iyilesebilecegine dair ortak
bir iradeyi yansitmaktadir.



